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附件一
115學年度品格實踐學校精進計畫申請表

	學校名稱 (含縣市全稱)
	班級數
學生人數
教師人數
教職員工人數

	校長姓名

校長任期
114學年為在本校第          任的第          學年
	計畫聯絡人姓名
職稱
聯絡電話
聯絡Email

	參與動機


	申請檢核 (由申請學校勾選及檢核)
· 已備齊以下文件      
 申請表    計畫書    經費預算表
· 已檢核計畫內容符合學校發展需要
· 已檢核計畫發展方向符合以下四項評估指標 (參考附件三：四項評估指標說明)



承辦人：                                           承辦主任：                                          校長：



實施計畫書
	品格實踐學校分析 

請參考四項評估指標的框架，盤點貴校品格教育整體發展之狀態
	




	品格實踐學校
4-6年精進目標

設定時，請參考四項評估指標、發展計劃委員建議及精進計畫目標
	

	第一年實施方法

請參考四項評估指標的框架及精進目標，規劃實施方案
	1. [bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK72][bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK85][bookmark: OLE_LINK86][bookmark: OLE_LINK87][bookmark: OLE_LINK88][bookmark: OLE_LINK71](行動方案的名稱)
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK42]-目標(預期產生的結果和影響)
[bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK70]-方案內容(具體實施內容並需說明參與人員、時間)
-如何評估目標的達成
※ 請自行增加行動方案欄位

	第二年實施方法

請參考四項評估指標的框架及精進目標，規劃實施方案
	1. (行動方案的名稱)
-目標(預期產生的結果和影響)
-方案內容(具體實施內容並需說明參與人員、時間)
-如何評估目標的達成
※ 請自行增加行動方案欄位

	第三年實施方法

請參考四項評估指標的框架及精進目標，規劃實施方案
	1. (行動方案的名稱)
-目標(預期產生的結果和影響)
-方案內容(具體實施內容並需說明參與人員、時間)
-如何評估目標的達成
※ 請自行增加行動方案欄位


* 其他與計畫直接相關且必要呈現之內容可以附件方式檢附

	分類
(可自行調整)
	項次
	項目
	單價
	數量
	合計
	簡述經費運用與計畫實施的關聯
	該分類佔整體經費百分比

	核心價值的凝聚和深化
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	校園/班級文化氛圍
塑造
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	學生品格或社會情緒技能發展
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教職員專業與社群發展
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	雜支
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	總金額
	
	
	
	
	
	
	


附件二
(學校全名)_______學年品格精進實踐學校經費預算表
* 分年編列預算，每年一張預算表共需三張。
承辦人：                         處室主任：                         會計主任：                         校長：                         


附件四
品格精進實踐學校合作備忘錄
___________________________ (學校) 認同 財團法人宏達文教基金會 (以下簡稱本會)之「全校廣泛實施、全人深入發展」的品格教育理念，願以學校過去三年的發展為基礎，以校為本擬定三年品格教育的精進目標、實施策略與方法，持續落實與形塑校園品格文化，以及培養教師、學生之品格與社會情緒學習能力，並透過品格教育發展歷程的記錄、慶賀和分享，在校內或跨校發表校本發展模式，以利品格與社會情緒學習在地的發展與茁壯。
於計畫實施期間，本校同意並承諾以下內容：
1、 學校關係人採用開放對話並形成共識，連續三學年積極投入「精進計畫」，且由校長以身作則，與教職共同領導以提升核心價值融入學校文化、教學和班級經營之全校實施與全入發展教育模式，落實關係人的品格與社會情緒能力的培養。
2、 核心小組明白「精進計畫」主要目標之一為建立以校為本的品格教育發展模式，因此學校必須記錄並保存各項發展歷程、自我評估及自我成長軌跡，以利學校社群能培養出品格教育自主發展之能力，並承諾以品格優先的視角結合各項校內外學習資源，落實教職員品格教育專業提升以及內部種子講師的培育。
3、 願意與本會共同倡議，促進更多學校及社群重視和參與品格教育。
(1) 為所有關係人提供多樣性的品格發展社群，以擴展關係人參與學校品格計畫的機會，並將影響力拓及家庭、社區及/或其他學校。
(2) 鼓勵校內教職員參與本會規劃之成長慶賀實體聚會、線上聚！及其他實體交流活動，並於受邀時分享學校品格實踐案例。

立書人______________________________(學校)  
代表人(簽署)：
統    編：
地    址：
財團法人宏達文教基金會
代表人：卓火土
統    編：10085127
地    址：新北市新店區中興路三段88號2樓
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