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財團法人宏達文教基金會 

2025 第十一屆品格教育暑期學院培訓計畫 

一、 緣起： 

財團法人宏達文教基金會致力於推動品格教育，多年來持續提供高品質、

有系統之教育訓練資源，以協助全臺各級學校更有效益地推展品格教育，

並建立校園品格領導團隊，期望藉由共同的努力型塑校園品格文化，進而

培養學生的品格發展。 

本會於 2011年邀請美國密蘇里大學—聖路易分校教育學院品格教育講座教

授，Dr. Marvin W. Berkowitz，來臺進行四場品格教育領導高峰論壇，得到

參與學員熱烈迴響，後於 2012年開始接續邀請 Dr. Marvin W. Berkowitz來

臺進行「品格教育暑期學院」培訓課程，計已有 40多所學校校長偕學校領

導團隊共 361人參與此計畫。 

「品格教育暑期學院」已在美國密蘇里聖路易及其他地區施行 20年以上。

宏達文教基金會期望透過本課程，協助學校領導團隊增強品格教育的知能

與技能，陪伴品格教育實踐學校，持續落實與深化其在品格教育上的努力

與推動。  

二、 培訓目標： 

1.參與者瞭解如何實施高品質及有效的品格教育。 

2.建立參與團隊共識與體驗式學習。 

3.為未來的學年規劃行動計畫，並探討如何將課程中的學習運用於自己的學

校。 

三、 培訓內容： 

課程內容以輔導學校落實品格為主，針對各校的特色及已推動之品格計畫，

引導領導團隊檢視學校品格教育執行策略，協助學校針對實施現況與急需突

破之處擬定行動方案。課程採取演講、團體討論、個案分享，提供教學資源

及個別學校的發展分析。 

全程以英語進行，課程資料翻譯成中文，中英對照，備有即席翻譯，但進行

方式需高度互動，採即席討論、分享及報告。參與課程團隊具備英語基本能

力尤佳。課程大綱及講師簡介請參閱附件一。 
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四、 培訓時間：2025年 8月 5日~8月 8日 （星期二至星期五），09:00~16:30，

共計 26時 

五、 培訓地點：宏達文教基金會新店訓練教室（新北市新店區中興路 3段 88號

2樓，近捷運大坪林站步行 8分鐘） 

六、 培訓對象：實踐品格發展計畫學校校長及其領導團隊 （含各處室主任及推

動品格核心成員），共 6所學校，每校 6人，總計招收 36人。 

七、 報名條件： 

1.為宏達文教基金會實踐品格發展計畫學校團隊 

2.校長帶領品格教育推動領導團隊，每校共 6位成員，所有成員均承諾全 

程參與並完成課程。(參加成員乃實際參與校內推行品格教育之小組成員， 

例如：各處室主任及種籽教師等。) 

3.參與團隊需繳交保證金每人新台幣壹仟元整，全程參與者（不得請假）

得全額退還。 

4.課程結束後將提供密蘇里大學「品格與公民教育中心」課程結業證書。 

八、 報名錄取：宏達文教基金會將依照上述條件、報名先後順序及學校團隊施

行品格教育實際概況作為評選依據，預計於 7月 7日透過 email方式通知各

校錄取結果，並請各校於 7月 13日前完成保證金匯款和並登入報名系統。 

保證金匯款資訊將於確認錄取後，統一由基金會 email告知。 
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九、 培訓費用： 

由宏達文教基金會全額負擔；包含講師課程費用，學員課程教材、午餐茶點。

本課程提供符合以下辦法者住宿及交通補助： 

(一)交通補助說明： 

1.以所在學校作為出差報支起點。以出差者搭乘之交通工具及相關必要路程

為交通計算報支上限，如出差者因故有提前出發、延後返回等情形，在此上

限範圍內，本誠信原則核實報支。 

2. 單程超過 100公里者請以大眾運輸為主要交通工具，若自行駕車僅得以

大眾交通工具票價請領或油資補助以 100公里為上限，台鐵或高鐵限搭乘一

般艙等(車廂)。 

交通工具 檢附憑證 補助額度 起訖點 備註 

汽車 Google map

「規劃路線」 

每公里 6元。 

超過 100公

里，以 100公

里為上限 

所在學校 鼓勵以大眾交通工具為優

先。 

自用車以同校共乘達最大

效益。 

機車 Google map

「規劃路線」 

每公里 2元。 

超過 100公

里，以 100公

里為上限 

所在學校 

大眾交通

工具 

搭乘或購票

證明 

實支實付。台

鐵或高鐵補助

一般艙等 

鄰近之 

車站 

 

計程車 收據明細 實支實付  搭乘計程車判斷標準： 

1.盡量選擇共乘以達最佳

效益， 

2.起回程時間過早或過

晚，無大眾運輸工具可選

擇， 

3.地處偏遠無大眾運輸工

具可及， 

4.考量時效性與安全性。 
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(二)住宿補助說明： 

所在學校距離活動辦理地點單程超過 60 公里，活動當日起至課程結束前一

晚可申請住宿。 

由學員自行安排住宿，檢附有效憑證向基金會申請補助，每人每晚 1,000元。 

屆時請以校為單位提供有效憑證並登打基金會統編和抬頭(基金會統編：

10085127；抬頭：財團法人宏達文教基金會) 

十、 報名方式：請各校以宏達文教基金會官網”學校帳號”統一報名：

https://www.htcfoundation.org.tw/courses/32  

報名日期從即日起至 2025 年 7 月 4 日 18:00 止。後續錄取結果將於 7 月 7 日

以 Email方式個別通知所有參與者，並寄發錄取學校上課注意相關事項。 

十一、 注意事項： 

1. 請參與者於課前完成指定閱讀書籍「品格」決定孩子未來：品格教育

PRIMED六大設計原則(第一篇和第二篇 p.008-p.143)。書籍將於確定

報名成功後統一郵寄至學校。 

2. 活動期間，如遇天災（如颱風），且新北市政府發佈停止上班上課之公告，

即行停課，不另行通知。 

3. 主辦單位保有最終修改、變更、活動解釋及取消之權利，若有相關異動

將公告於網站。 

4. 有關課程疑問可洽：陳儀芳小姐：0930-597811  

Yvonne.IF_Chen@htc.com 

 

 

https://www.htcfoundation.org.tw/courses/32
mailto:Yvonne.IF_Chen@htc.com
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附件一 

財團法人宏達文教基金會 

2025 年第十一屆品格教育暑期學院 課程資訊 

 

訓練時間：2025年 8月 5日～8月 8日 

星期二～星期五，上午 9:00〜下午 4:30 

訓練地點：宏達文教基金會新店訓練教室 

新北市新店區中興路三段 88號 2樓 

講 授 者：Dr. Marvin W. Berkowitz 

 

 

Marvin W. Berkowitz 博士乃美國密蘇里大學—聖路易分校「品格與公民教育中

心」 (Center for Character and Citizenship) 共同主持人之一，也是該教育中心及

聖路易分校教育學院品格教育講座教授。Dr. Berkowitz於 1999年來到聖路易地

區開啟了品格教育領導學院 (Leadership Academy In Character Education)，負責

培訓中小學校長，投入品格教育將近 25 年，之前他的專業學術背景在於心理學

以及人類發展科學。 

除了品格教育領導學院，Dr. Berkowitz 同時還擔任美國品格教育夥伴(Character 

Education Partnership，現已更名為品格機構 Character.org)等學術團體理事，並為

品格教育研究期刊主編，在品格教育優質中心(CHARACTER plus)擔任諮詢顧

問，兼具品格教育的學術實證與教育現場的實務經驗。 

 

Dr. Berkowitz的研究興趣在於品格教育，道德發展，青少年發展，以及冒險。他

是《教養美善》(Parenting For Good)以及《品格決定孩子未來：品格教育 PRIMED

六大設計原則》(PRIMED for Character Education: Six Design Principles for School 

Improvement)一書的作者，並且是超過十餘種書籍章節、專著和期刊文章作者。 
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課程大綱 

日期 時間 內容 

8/5(二) 

09:00~10:30 課程及學員介紹 

10:30~11:30 目標及常規設定 

11:30~12:30 午餐 

12:30~12:50 課前暖身 

12:50~14:50 為何要培養品格? 

14:50~15:00 中場休息 

15:00~16:00 PRIMED六大原則簡介 

16:00~16:30 總結活動 

8/6(三) 

09:00~09:30 課前暖身 

09:30~10:40 探討 PRIMED~ Prioritization 優先考慮(1) 

10:40~10:50 中場休息 

10:50~11:35 探討 PRIMED~ Prioritization 優先考慮(2) 

11:35~12:35 午餐 

12:35~12:50 團隊討論與分享：優先考慮之實施策略 

12:50~14:15 探討 PRIMED~Relationships 關係(1) 

14:15~14:25 中場休息 

14:25~16:10 探討 PRIMED~Relationships 關係(2)、 

團隊討論與分享：關係之實施策略 

16:10~16:30 總結活動 

8/7(四) 

09:00~10:35 探討 PRIMED~ Intrinsic Motivation  

內在動機(1) 

10:35~10:45 中場休息 

10:45~11:35 探討 PRIMED~ Intrinsic Motivation  

內在動機(2) 

11:35~12:35 午餐 

12:35~12:50 課前暖身 

12:50~13:40 團隊討論與分享：內在動機之實施策略 

13:40~14:30 探討 PRIMED~ Modeling 示範(1) 

14:30~14:40 中場休息 

14:40~16:00 探討 PRIMED~ Modeling 示範(2)、 

團隊討論與分享：示範之實施策略 

16:00~16:30 總結活動 
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日期 時間 主題 

8/8(五) 

09:00~09:20 課前暖身 

09:20~10:20 探討 PRIMED~ Empowerment賦能(1) 

10:20~10:40 中場休息/大合照 

10:40~11:40 探討 PRIMED~ Empowerment賦能(1)、 

團隊討論與分享：賦能之實施策略 

11:40~12:40 午餐 

12:40~14:50  探討 PRIMED~ Developmental Pedagogy  

發展式教學(1) 

14:50~15:00 中場休息 

15:00~16:00 探討 PRIMED~ Developmental Pedagogy  

發展式教學(2)、 

團隊討論與分享：發展式教學之實施策略 

16:00~16:30 總結活動 

備註：為達成學習成效，宏文教達基金會將視學員與講師的互動及學習總體情

況，適度調整課程內容。 


